
 
 

COMUNICATO BOLOGNA E AREA EMILIA ROMAGNA 
 
In data 20/11 si è svolta presso i locali della FIBA-CISL in via Milazzo - Bologna - 
l’assemblea dei lavoratori dell’Area Emilia/Romagna, con i seguenti punti all’ordine del 
giorno: 

1. Illustrazione delle ipotesi di rinnovo della Copertura Sanitaria 
2. Varie ed eventuali 

 
In merito alla Copertura Sanitaria per il 2010 sono state esposte le seguenti proposte: 

• Unisalute Base 
• Unisalute “Dirigenti” 
• Eurizon Tutela 

in relazione alle quali, nel corso della discussione, sono stati forniti chiarimenti ed ulteriori 
delucidazioni circa quanto riepilogato nella documentazione inviata a tutti tramite email. 
  
I lavoratori sono stati quindi invitati ad esprimere la loro opinione in merito scrivendo alla 
casella di posta “Informativa Sindacale”, messa a disposizione dall’Azienda dietro nostra 
richiesta. 
 
Passando al secondo punto all’o.d.g., i colleghi della Filiale Capozona e dei Punti di 
Erogazione hanno espresso il loro profondo disagio, dovuto: 

• all’incremento di lavoro connesso ad attività definite dall’Azienda “momentanee e 
transitorie” (ed alle quali non sono state quindi “ovviamente” destinate nuove 
risorse…) 

• ai problemi strutturali oramai noti e da tempo segnalati 
• all’incremento di lavoro connesso con la progressiva attuazione del nuovo 

“Progetto Rete Bancaria”, con il conseguente incremento delle attività decentrate 
presso i P.E.. 

 
Con riferimento ai carichi di lavoro, i colleghi hanno inoltre ribadito che le statistiche 
aziendali non rispecchiano la situazione reale: ad esempio lo scarso ricorso al lavoro 
straordinario, la cui ridotta entità viene spesso richiamata dall’Azienda per avvalorare una 
presunta assenza di problemi, deriva invece semplicemente dal fatto che gli O.U., pur di 
uscire in orario, oltre a mantenere ritmi di lavoro particolarmente elevati e stressanti, si 
trattengono spesso a lavorare anche durante l’intervallo di pranzo. 
 
I lavoratori hanno quindi dato mandato ai rappresentanti sindacali a voler richiedere 
all’Azienda uno specifico incontro in merito (c.d. “semestrale), in cui tali problematiche 
dovranno essere affrontate sollecitando la messa in atto delle necessarie soluzioni. 
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